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Công tác cán bộ.
1. Đánh giá tình hình công tác cán bộ của Đảng:
· Khái niệm cán bộ: (TL P54): Theo nghĩa rộng bao gồm cán bộ, công chức, viên chức nói chung hoạt động trong các tổ chức hệ thống chính trị, các đơn vị sự nghiệp công và thành phần kinh tế nhà nước, họ được hình thành thông qua con đường đào tạo và bồi dưỡng trong các nhà trường và trong thực tiễn (chiếm đa số và ổn định). Theo nghĩa hẹp cán bộ là người làm công tác có chức vụ trong một cơ quan, một tổ chức, trong cả hệ thống chính trị, đó là những người lãnh đạo quản lý, được hình thành thông qua bổ nhiệm, đề bạt hay bầu cử.
· Khái niệm công tác cán bộ: công tác cán bộ là việc xây dựng đội ngủ cán bộ gồm việc đề ra tiêu chuẩn, quy hoạch, đào tạo, đánh giá bổ nhiệm, đề bạt, luân chuyển, điều động, quản lý, khen thưởng, chính sách đãi ngộ. nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị
· Vai trò cán bộ - công tác cán bộ:
+ Quan điểm của CN M-L: Để có giai cấp giành được quyền thống trị thì phải đào tạo ra được trong hàng ngủ mình những lãnh tụ chính trị, những đại biểu tiền phong có đủ khả năng tổ chức và lãnh đạo phong trào. Quan điểm Hồ Chí Minh: Cán bộ là cái gốc của mọi công việc, công việc thành công hay thất bại đều do cán bộ tốt hay kém. Đảng ta cho rằng: cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của sự nghiệp cách mạng, gắn liền với vận mệnh của Đảng, của đất nước và của cả một chế độ, là khâu then chốt trong xây dựng Đảng.
· Đánh giá tình hình cán bộ: 

+ Ưu điểm: 
· Tổng kết 30 năm đổi mới và việc thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng về cán bộ và công tác cán bộ, Đại hội XII của Đảng chỉ rõ:

“Nhiều chủ trương, nguyên tắc, quan điểm, giải pháp lớn về công tác cán bộ được thể chế, cụ thể hóa bằng quy chế, quy định, quy trình bảo đảm dân chủ, chặt chẽ hơn. Thực hiện việc lấy phiếu tín nhiệm cán bộ, trọng tâm là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, được dư luận đồng tình, có tác dụng, hiệu quả. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, bố trí, sử dụng cán bộ về cơ bản đã thực hiện theo quy hoạch. Tiến hành xây dựng quy hoạch Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư và các chức danh chủ chốt của Đảng, Nhà nước. Quy định và thực hiện chế độ bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp và đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo chức danh có tác dụng tốt. Việc thực hiện chính sách cán bộ trong hệ thống chính trị tiếp tục được quan tâm” (1). 

+ Hạn chế:
· Bên cạnh những ưu điểm, Đại hội XII của Đảng đã thẳng thắn chỉ ra những hạn chế, khuyết điểm của công tác cán bộ và đội ngũ cán bộ, coi đây là nguyên nhân cản trở sự phát triển kinh tế-xã hội: “Việc đổi mới công tác cán bộ chưa có đột phá lớn. Đánh giá cán bộ vẫn là khâu yếu nhất qua nhiều nhiệm kỳ nhưng chưa có những tiêu chí cụ thể và giải pháp khoa học để khắc phục. Tình trạng chạy chức, chạy quyền, chạy tuổi, chạy bằng cấp... chưa được ngăn chặn, đẩy lùi. Đội ngũ cán bộ cấp Trung ương, cấp chiến lược chưa được tập trung xây dựng. Chưa quan tâm đúng mức đến việc xây dựng đội ngũ cán bộ tham mưu, tư vấn cấp chiến lược. Công tác quy hoạch ở một số nơi còn khép kín, chưa bảo đảm sự liên thông, gắn kết. Tỷ lệ cán bộ lãnh đạo và cấp ủy là người dân tộc thiểu số, cán bộ nữ, cán bộ trẻ, việc luân chuyển bố trí một số chức danh cán bộ lãnh đạo không là người địa phương thực hiện chưa đạt yêu cầu” (2).

Giải pháp tăng cường đổi mới công tác cán bộ:
· Để khắc phục những hạn chế, khuyết điểm và tăng cường xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn cách mạng mới, Đại hội XII của Đảng xác định các chủ trương, phương hướng đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ, trong đó xác định rõ:
· Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
· Trong suốt quá trình lãnh đạo cách mạng, Đảng ta và Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn quan tâm chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ vững mạnh, có đầy đủ phẩm chất, năng lực và coi đó là vấn đề có tầm quan trọng chiến lược, nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng và sự nghiệp cách mạng. Hiện nay, đất nước ta đang bước vào thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa; nhiệm vụ chính trị mới rất nặng nề, khó khăn và phức tạp, đòi hỏi Đảng ta phải xây dựng được một đội ngũ cán bộ ngang tầm, góp phần thực hiện thắng lợi hai nhiệm vụ chiến lược xây dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa.
· Cấp ủy Đảng các cấp cần tiếp tục quán triệt, thực hiện quan điểm, mục tiêu, nguyên tắc, phương hướng, nhiệm vụ xây dựng đội ngũ cán bộ theo các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất và năng lực tốt, có cơ cấu phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế-xã hội và bảo vệ Tổ quốc; bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các thế hệ cán bộ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ mới. Gắn xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng cấp ủy, tổ chức đảng và đổi mới cơ chế, chính sách. Thông qua hoạt động thực tiễn để tuyển chọn, giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng cán bộ. Phải dựa vào nhân dân để phát hiện, kiểm tra và giám sát cán bộ.
· Quán triệt và nghiêm túc thực hiện nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ.
· Xây dựng đội ngũ cán bộ là khâu then chốt của công tác xây dựng Đảng, khâu trọng yếu trong quy trình lãnh đạo của Đảng. Đảng phải xây dựng đội ngũ cho các tổ chức trong hệ thống chính trị và toàn xã hội. Đại hội XII của Đảng chỉ rõ: “Quán triệt và nghiêm túc thực hiện quan điểm Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ, đi đôi với phát huy quyền và trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị về công tác cán bộ”(3). Vì thế, Đảng phải trực tiếp nắm vấn đề cán bộ, từ việc định ra đường lối, chính sách cán bộ đến việc quyết định bố trí cán bộ lãnh đạo chủ chốt trong các cơ quan nhà nước và đoàn thể nhân dân, chuẩn bị cán bộ cho cả hệ thống chính trị, trên mọi lĩnh vực của đời sống xã hội; thông qua các tổ chức đảng để thực hiện đường lối, chính sách cán bộ. Đảng phân công, phân cấp quản lý cán bộ cho các cấp ủy và các tổ chức đảng, đồng thời thường xuyên kiểm tra việc thực hiện công tác cán bộ của các ngành, các cấp, coi đây là một việc quan trọng bậc nhất của lãnh đạo.
· Ban hành và thực hiện nghiêm các quy định, quy chế, cơ chế về cán bộ và công tác cán bộ.
· Chủ trương, nguyên tắc, quan điểm, giải pháp về công tác cán bộ phải được thể chế, cụ thể hóa bằng quy chế, quy định, quy trình bảo đảm dân chủ, chặt chẽ. Đẩy mạnh dân chủ hóa công tác cán bộ, quy định rõ trách nhiệm, thẩm quyền của mỗi tổ chức, mỗi cấp trong xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức; hoàn thiện tiêu chí đánh giá và cơ chế kiểm tra, giám sát, kiểm soát việc thực thi công vụ; xác định rõ trách nhiệm, quyền hạn của người đứng đầu cơ quan, đơn vị. Đại hội XII chỉ rõ: “Tiếp tục ban hành và thực hiện các quy định, quy chế, cơ chế trong công tác cán bộ bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ và chặt chẽ giữa các khâu, liên thông giữa các cấp; trong đó có quy chế về việc đánh giá đúng đắn, khách quan đối với cán bộ, để có cơ sở sử dụng, bố trí cán bộ, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng chạy chức, chạy tuổi, chạy bằng cấp...”(4).
· Phải xây dựng cho được tiêu chí để đánh giá cán bộ. Hằng năm, trước khi kết thúc nhiệm kỳ hoặc chuyển công tác, căn cứ vào tiêu chuẩn cán bộ, hiệu quả công việc thực tế và sự tín nhiệm của nhân dân mà có đánh giá khách quan trên cơ sở đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, nêu cao ý thức tự phê bình và phê bình của cán bộ; chống địa phương, cục bộ mà đánh giá công chức thiếu khách quan, thiếu căn cứ khoa học.
· Việc tuyển chọn cán bộ phải thực hiện dân chủ, công khai, bảo đảm tuyển chọn đúng những người có đủ tiêu chuẩn theo từng chức danh. Những năm qua, một số bộ, ngành, cơ quan, đơn vị đã tổ chức thi tuyển chức danh lãnh đạo. Việc thi tuyển này đã đem lại hiệu quả tích cực. Đây là vấn đề cần tiếp tục được nghiên cứu để tổ chức thực hiện.
· Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là đội ngũ cán bộ cấp chiến lược, đủ năng lực và phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ.
· Đội ngũ cán bộ nói chung, cán bộ chiến lược nói riêng là lực lượng nòng cốt trong xây dựng, hoạch định đường lối, chính sách; đồng thời là lực lượng chỉ đạo, hướng dẫn và trực tiếp tổ chức thực hiện thắng lợi đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước; sau khi có đường lối, chủ trương đúng thì công tác cán bộ và đội ngũ cán bộ giữ vai trò quyết định. Bởi vậy, xây dựng đội ngũ cán bộ chiến lược có số lượng, chất lượng, cơ cấu phù hợp, đủ năng lực và phẩm chất, ngang tầm nhiệm vụ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cách mạng là vấn đề có ý nghĩa, tầm quan trọng đặc biệt đối với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
· Đổi mới quan điểm, phương pháp, quy trình đánh giá cán bộ, bảo đảm đánh giá công khai, minh bạch, trung thực, khách quan, toàn diện, lấy hiệu quả hoàn thành nhiệm vụ và uy tín trong cơ quan, đơn vị làm thước đo chủ yếu. Đổi mới công tác quy hoạch, tạo nguồn cán bộ; đối với cán bộ diện quy hoạch lâu dài, cần lựa chọn nguồn cán bộ đưa vào quy hoạch là những người ưu tú trong công nhân và những người lao động, công chức trẻ, sinh viên xuất sắc đã tốt nghiệp, trong lực lượng vũ trang. Định kỳ lựa chọn bổ sung cán bộ đủ tiêu chuẩn, có triển vọng đưa vào quy hoạch.
· Xây dựng, hoàn thiện, cụ thể hóa tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp chiến lược làm cơ sở cho việc phát hiện, tuyển chọn, quy hoạch, đào tạo và bố trí, sử dụng. Tạo sự thống nhất cao về nhận thức, hành động của các cấp, ngành và nhân dân về luân chuyển cán bộ; thực hiện luân chuyển trên cơ sở quy hoạch cán bộ. Giải quyết tốt mối quan hệ giữa luân chuyển, điều động và tăng cường cán bộ. Kết hợp hài hòa giữa luân chuyển với ổn định đội ngũ cán bộ. Nghiên cứu, hoàn thiện cơ chế, chính sách đối với cán bộ luân chuyển, tạo điều kiện để cán bộ luân chuyển hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Phát hiện kịp thời các nhân tố mới, có triển vọng, bồi dưỡng và đào tạo hợp lý, không để lãng phí cán bộ, không để chảy máu chất xám, sao cho ngày càng có nhiều cán bộ chiến lược tốt, cán bộ chiến lược giỏi, trung thực, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có bản lĩnh sáng tạo, đổi mới, bứt phá để phát triển. Cải cách căn bản chính sách tiền lương, bảo đảm đãi ngộ xứng đáng với cống hiến của mỗi người, tạo cơ hội, môi trường, điều kiện cho cán bộ phát triển.
· Sớm xây dựng chiến lược tiến cử, trọng dụng nhân tài. Cần quy định rõ trách nhiệm của người đứng đầu đối với việc tiến cử, trọng dụng nhân tài; có cơ chế để nhân dân tiến cử hiền tài. Có chế độ thi tuyển khách quan, bình đẳng để lựa chọn được những người thật sự có đức, có tài phục vụ Tổ quốc và nhân dân

Đánh giá tình hình công tác cán bộ ở đơn vị:

· Vai trò cán bộ ở cơ sở:
+ Ưu điểm: sơ lược số lượng cán bộ ở trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.  chất lượng, chuyên môn, trình độ LL chính trị, cơ cấu nam,nữ, phẩm chất đạo đức lối sống, mức độ hoàn thành nhiệm vụ, công việc, mối quan hệ giữa cán bộ với CB, với quần chúng, 
+ Đảng Ủy quan tâm công tác cán bộ: Rà soát ĐU: Cán bộ chủ chốt, kế cận, trẻ, đưa cán bộ đi đào tạo, chính trị, ngoại ngữ, chuyên môn, nghiệp vụ.
+ ĐU quan tâm đến công tác tuyển cán bộ: vị trí, chức danh, đúng quy trình, tiêu chuẩn, số lượng, chất lượng, bố trí sử dụng cán bộ (theo độ tuổi, năng lực, nữ,  chế độ). Công tác quản lý cán bộ (về số lượng, chất lượng, tính chặt chẻ…).
+ Công tác đánh giá cán bộ: theo tiêu chuẩn chức danh (Qđ 286 08/02/2010) theo luật cán bộ CC-VC. Làm tốt công tác phê bình và tự phê bình, về chất lượng, về công khai, về đoàn kết
+ công tác quy hoạch cán bộ (trẻ, nữ, mở).
+ Công tác luân chuyển cán bộ, bổ nhiệm cán bộ: tính nhiệm
+ đổi mới cơ chế chính sách để khuyến khích người có năng lực.
+ công tác kiểm tra kỹ luật cán bộ
Công tác lấy phiếu tín nhiệm, dân chủ.
Hạn chế công tác cán bộ:
·  đội ngũ cán bộ thiếu sự đồng bộ, trình độ.
· Cán bộ trẻ năng động nhưng thiếu kinh nghiệm
· Biểu hiện về suy thoái về tư tưởng, tự diễn biến, tự chuyển hóa, (do phụ thuộc vào KT, vào phát triển của KHKT)
· Tuyển dụng cán bộ: chạy theo số lượng không đảm bảo về chất lượng
· Đánh giá cán bộ còn mang tính hình thức.
· Quản lý cán bộ còn lỏng lẻo.
· Quy hoạch cán bộ còn khép kín, chưa công khai, thiếu minh bạch, chưa quan tâm đến cán bộ nữ, dân tộc thiểu số
· Đảng - chính quyền – đoàn thể chưa kết hợp, phối hợp tốt.
· Bố trí sử dụng cán bộ chưa hợp lý
· Chậm đổi mới về cơ cấu, chính sách
· Đào tạo nguồn nhân lực chưa đáp ứng
· Kỹ luật cán bộ còn hình thức.
Giải pháp:
· Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ để nâng cao nhận thức.
· Thực hiện nghiêm các nguyên tắc hoạt động như nguyên tắc tập trung dân chủ, đồng bộ hóa công tác cán bộ với các khâu (đào tạo, bố trí, sử dụng)
· Đổi mới phương thức lãnh đạo, công tác cán bộ ở cơ sở.
· Tăng cường công tác kiểm tra giám sát.
Cần quan tâm;
· 6 quan điểm để xây dựng đội ngũ cán bộ trong thời kỳ CNH-HĐH
· ở đơn vị khâu nào đã làm tốt, chưa tốt: 
· phân tích 6 quan điểm về việc xây dựng đội ngũ CB
Một là, Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của Cách Mạng, là khâu then chốt trong công tác xây dựng Đảng. Phải thường xuyên chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ, đổi mới công tác cán bộ gắn với đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
Hai là, Xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ chiến lược phát triển kinh tế xã hội và bảo vệ tổ quốc, từ yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ đẩy mạnh toàn diện công cuọc đổi mới, CNH- HĐH đất nước, nhằm mục tiêu: Dân giàu nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh tiến lên CNXH.
- Mục tiêu của CNH-HĐH là: xây dựng nước ta thành một nước công nghiệp tiến bộ có  cơ sở vật chất kỹ thuật hiện đại, cơ cấu kinh tế hợp lý, quan hệ sản xuất phù hợp với lực lượng sx, phấn đấu đưa nước ta thành một nước công nghiệp Vào năm 2020.
- Việc xây dựng đội ngũ cán bộ phải xuất phát từ đường lối, nhiệm vụ chính trị của thời kỳ Đổi mới: có đường lối nhiện vụ chính trị đúng, cơ chế quản lý năng động, hiệu quả, nhiệm vụ tổ chức thích hợp thì mới có nội dung, phương hướng xây dựng đội ngũ cán bộ vững mạnh.
- Công tác cán bộ phải gắn chặt và phục vụ đường lối chính trị của Đảng, phục vụ sự chuyển hướng giai đoạn cách mạng và đổi mới cơ chế quản lý.
Và từ trong quá trình đấu tranh thực hiện nhiệm vụ chính trị mà xem xét đánh giá đội ngũ cán bộ.
Ba là, Quán triệt quan điểm giai cấp công nhân của Đảng, phát huy sức mạnh toàn dân tộc, truyền thống yêu nước, đại đoàn kết và gắn bó mật thiết với nhân dân, tập hợp rộng rãi các loại cán bộ, trọng dụng nhân tài, không phân biệt dân tộc tôn giáo, người ở trong nước hay là người VN định cư ở nước ngoài.
- Đảng phải thường xuyên giáo dục quan điểm, lập trường, ý thức tổ chức của g/c công nhân cho cán bộ, Đảng viên,tăng cường cán bộ xuất thân từ công nhân.
- phát huy truyền thống yêu nước, đoàn kết dân tộc.
- Kế thừa, phát huy truyền thóng tốt đẹp của đội nhũ cán bộ cách mạng để xây dựng thế hệ cán bộ tương lai có đủ đức đủ tài.
- Không nên hiểu quan điểm g/c công nhân một cách đơn giản, giáo điều dẫn đến hẹp hòi, thành phần chủ nghĩa, phải coi đó là vấn đề bản chất của một ĐCS.
Bốn là, Gắn việc xây dựng đội ngũ cán bộ với xây dựng tổ chức và đổi mới cơ chế chính sách với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
            - Một mặt tổ chức tốt thì cán bộ tốt, cán bộ là nhân tố của tổ chức tồn tại và hoạt động trong một tổ chức nhất định. Tổ chức quy định nhiệm vụ chức năng của cán bộ. Trong một tổ chức mạnh, cán bộ được rèn luyện, trưởng thành, năng lực được phát huy và tạo nên sức mạnh tập thể. N gược lại, tổ chức phụ thuộc rất nhiều vào điều kiện và năng lực hoạt động của con người.
- Cán bộ là người đi đầu trong mọi hoạt động phong trào, nhiệm vụ, do đó, càng phải tu dưỡng rèn luyện đạo đức làm gương cho quần chúng  đông thời làm trong sạch vững mạnh cho cơ quan, tổ chức.
Năm là, Thông qua hoạt động thức tiễn và phong trào cách mạng của nhân dân, nâng cao triình độ dân trí, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao để tuyển chọn, giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng cán bộ; phải dựa vào nhân dân để phát hiện, kiểm tra, giám sát  cán bộ.
- Cán bộ và phong trào quần chúng có mối quan hệ chặt chẽ: phong trào CM của quần chúng sản sinh ra những cán bộ tốt, là môi trường rèn luyện, thử thách, sàng lọc cán bộ. Mặt khác cán bộ là người tuyên tuyền, lãnh đao phong trào CM.
- Cần đào tạo cán bô cả về lý luận chính trị,phẩm chất đạo đức, trình độ chuyên môn và cả năng lực thực tiễn.
- Trong thời đại CNH-HĐH càng cần chú trọng hơn nữa công tác giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng, tuyển chọn cán bộ để có thể đáp ứng với yêu cầu và nhiêm vụ mới của đất nước.
Sáu là, Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ theo nguyên tắc tập trung, dân chủ đi đôi với phát huy trách nhiệm của các tổ chức và người đứng đầu các tổ chức trong hệ thống chính trị.
- Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý cán bộ được tập trung ở các điểm sau: 
+ Đảng đề ra quan điểm chủ trương chính sách và cụ thể hoá thành kế hoạch quy trình đào tạo bồi dưỡng đánh giá và sử dụng cán bộ.
+ Đảng lãnh đạo chỉ đạo các cấp các ngành thực hiện.
+ Đảng quyết định sự phân công phân cấp cán bộ.
- Tất cả các quy định về cán bộ nhất thiết phải do cấp uỷ có thẩm quyềncủa Đảng quyết định theo nguyên tắc tập trung chủ đồng thời phát huy trách nhiệm của các cơ quan tham mưu trong thời kỳ chuẩnh bị
· [bookmark: _GoBack]đánh giá đơn vị khâu nào làm tốt. giải pháp.

Cấp ủy (Đảng Ủy: BCH Đảng bộ)
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Đ/c. Phạm Hữu Lộc
	Bí thư

	2
	Đ/c. Đinh Hồng Minh
	Phó Bí thư

	3
	Đ/c. Đinh Văn Đệ
	Ủy viên Ban chấp hành

	4
	Đ/c. Hồ Minh Lợi
	Ủy viên Ban chấp hành

	5
	Đ/c. Phạm Minh Nghĩa
	Ủy viên Ban chấp hành

	6
	Đ/c. Nguyễn Thị Nhuận
	Ủy viên Ban chấp hành

	7
	Đ/c. Đỗ Tuấn Việt
	Ủy viên Ban chấp hành



Năm 1983: Quyết định số 58/QĐ-UB ngày 12 tháng 5 năm 1983 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc giao Trường Phổ thông Trung học Lý Tự Trọng cho Ban Giáo dục Chuyên nghiệp cải tạo thành TrườngDạy nghề do Liên Xô viện trợ thiết bị không hoàn lại.
Năm 1986: Quyết định số 18/QĐ-UB ngày 01 tháng 2 năm 1986 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí   Minh về việc thành lập Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng trực thuộc Ban Giáo dục Chuyên nghiệp thành phố.
Năm 1995: Quyết định số 2426/QĐ-UB-NCVX ngày 31 tháng 3 năm 1995 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc đổi tên Trường Dạy nghề Trung học Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.
Năm 1999: Quyết định số 1485/QĐ-UB-VX ngày 16 tháng 3 năm 1999 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc chuyển Trường Trung học Nghề Lý Tự Trọng thành Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố.
Năm 2005: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được thành lập theo Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Năm 2017: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh được đổi tên thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số 1130/QĐ-LĐTBXH ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

Đội ngũ cán bộ, giảng viên của Trường
Đội ngũ cán bộ của Trường phải đạt các tiêu chí cơ bản:
· Có trình độ chuyên môn giỏi, có năng lực sáng tạo, tư duy đổi mới.
· Có đạo đức tốt, sức khoẻ tốt
· Có ý thức tự chủ, tự chịu trách nhiệm trước công việc
·  Yêu nghề, gắn bó với Nhà trường.
Tổng số CB-GV-NV tính đến 01/4/2015: 389 người, gồm:
· Ban Giám hiệu:                                                      04 người;
· Trưởng, Phó đơn vị, đoàn thể:                               39 người;
· Giảng viên, giáo viên:                                           225 người;
· Nhân viên:                                                            121 người.
     Số CB-GV-NV đạt trình độ sau đại học: 107 người, trong đó có 04 tiến sỹ và 103 thạc sỹ.
     Dự kiến số giảng viên đến cuối năm 2015 là 188 người, hơn 50% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ; 40% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 29,88;
     Số giảng viên đến năm 2018 là 260 người, hơn 60% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 3% tiến sĩ; 60% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 25,85.
     Phấn đấu đến năm 2020 số giảng viên là 325 người, 75% giảng viên đạt trình độ sau đại học, trong đó có 6% tiến sĩ; 70% giảng viên có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy và giao tiếp bằng tiếng nước ngoài. Tỷ lệ sinh viên trên một giảng viên quy đổi đạt 24,88.
     Thực hiện chính sách thu hút nhân tài: Thỉnh giảng các cán bộ khoa học ngoài trường và chuyên gia từ các doanh nghiệp tham gia vào công tác giảng dạy. Thông qua các dự án hợp tác quốc tế bằng nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước, kinh phí của trường và các nguồn kinh phí khác, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ giảng dạy của trường.
[image: http://old.lttc.edu.vn/Resource/Upload/flash/Doi%20Ngu%20CB-GV-NV/doi%20ngu%202020.jpg]
	STT
	Cơ sở vật chất
	Số lượng

	1
	Phòng học lý thuyết
	72 phòng

	2
	Phòng học chuyên môn, thí nghiệm
	07 phòng

	3
	Xưởng chuyên ngành
	55 xưởng

	4
	Thư viện
	01 phòng

	5
	Phòng phương pháp,chuyên đề
	03 phòng

	6
	Phòng làm việc
	22 phòng

	7
	Hội trường
	02

	8
	Nhà Truyền thống
	01

	9
	Nhà để xe
	03

	10
	Căn tin
	02

	11
	Sân bóng đá
	01 sân

	12
	Sân bóng chuyền
	02 sân

	13
	Sân cầu lông
	04 sân

	14
	Nhà y tế
	01



SỨ MẠNG
      Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh:
- Là nơi chuyên đào tạo nguồn nhân lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước.
- Là nơi kết hợp đào tạo với thực hiện nghiên cứu và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học về lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và công nghệ kỹ thuật cho xã hội.
 
TẦM NHÌN
Phát triển Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành trường Đại học trọng điểm của thành phố Hồ Chí Minh và trở thành cơ sở giáo dục đào tạo đa cấp, đa ngành theo hướng tiên tiến, hiện đại, để có vị trí xứng đáng trong ngành giáo dục Đại học Việt Nam và khu vực, đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực chất lượng cao cho một thành phố là đô thị đặc biệt và cho sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
CÁC GIÁ TRỊ
Các giá trị cốt lõi, truyền thống của trường là:
     “Tri thức - sáng tạo - phát triển - bền vững”

Hiệu trưởng: Thầy Phạm Hữu Lộc
1. Lãnh đạo và quản lý toàn diện các mặt công tác của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh.
2. Chỉ đạo các lĩnh vực: Chiến lược phát triển trường, qui hoạch tổng thể, tổ chức - cán bộ, kế hoạch, tài chính, cơ sở vật chất, thiết bị, vật tư, thanh tra, pháp luật, thi đua khen thưởng và kỷ luật, báo chí, phát triển chương trình, giáo trình, phát triển ngành học mới, nghiên cứu khoa học và quan hệ quốc tế.
3. Phụ trách các đơn vị: Phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp (công tác tổ chức), Phòng Kế hoạch - Tài chính, Phòng Thiết bị - vật tư, Phòng Quản trị - Dịch vụ, Phòng Quản lý Khoa học - Hợp tác quốc tế, Tổ Thanh tra - Pháp chế, Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng.
Phó Hiệu trưởng: Thầy Nguyễn Văn Dũng
1. Chỉ đạo các lĩnh vực: Kiểm định chất lượng đào tạo, y tế, an ninh quốc phòng phòng cháy chữa cháy, phòng chống bão lụt, xây dựng công sở an toàn - văn minh, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, quan hệ phối hợp với cơ quan chính quyền địa phương và phụ trách trường THPT Lý Tự Trọng.
2. Phụ trách các đơn vị: Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng, Trung tâm Y tế và Trường THPT Lý Tự Trọng
Phó Hiệu trưởng: Thầy Đinh Văn Đệ
 1. Chỉ đạo các lĩnh vực: Tuyển sinh, đào tạo, giới thiệu việc làm, quan hệ với các doanh nghiệp, công ty, xí nghiệp.
 2. Phụ trách các đơn vị: Phòng Tuyển sinh - Đào tạo, Các Khoa và Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp
Phó Hiệu trưởng: Cô Đinh Hồng Minh
1. Chỉ đạo các lĩnh vực: Hành chính, tổng hợp, chính trị tư tưởng, công tác học sinh sinh viên, quản lý ký túc xá, thư viện.
2. Phụ trách các đơn vị: Phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp (công tác Hành chính - Tổng hợp), Phòng Công tác Chính trị - Học sinh vinh viên, Trung tâm Truyền thông - Thư viện.



Sinh hoạt chi bộ
· Sinh hoạt chi bộ là các hoạt động tập thể của toàn thể Đảng viên để thảo luận và quyết định những vấn đề cần thiết bao gồm các cuộc họp chi bộ định kỳ, hội nghị, đại hội.
· Ý nghĩa của sinh hoạt chi bộ: 
+ nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên
+ nâng cao nhận thức, tự giác chấp hành các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước cho đảng viên
+ giúp đảng viên nâng cao ý thức trách nhiệm, tích cực học tập, tu dưỡng, rèn luyện, thực hiện tốt nhiệm vụ

· Tính chất của sinh hoạt Đảng bộ, chi bộ: 3 tính chất
+ Tính lãnh đạo: được thể hiện ở việc bàn bạc, thảo luận một cách dân chủ những vấn đề cần giải quyết. Định hướng những vấn đề đúc kết thành nghị quyết, phân chia rõ rang trách nhiệm các thành viên trong chi bộ, 
+ Tính giáo dục: trong sinh chi bộ, các Đảng viên ngày càng nhận thức sâu sắc hơn về đường lối, chủ trương chính sách của Đảng, biết mình yếu, thiếu gì để tự bổ sung kiến thức về mọi mặt cho bản thân để kịp mặt bằng chung kiến thức trong chi bộ từ đó hoàn thành tốt công việc được giao.
+ Tính chiến đấu: chi bộ nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá khách quan, trung thực  những mặt làm được, chưa làm được, phê phán thẳn thắn, công tâm những việc làm chưa tốt, chệch hướng, phát huy những ưu điểm, khắc phục những khuyết điểm.
· Đánh giá tình hình sinh hoạt chi bộ
+  Nội dung sinh hoạt chi bộ còn nặng về phổ biến quán triệt, ít trao đổi, bàn bạc; có khi dành nhiều thời gian cho thảo luận công tác chuyên môn; cách phân bổ thời gian cho từng nội dung chưa khoa học; thời gian sinh hoạt Chi bộ đôi khi rất ngắn do tâm lý ai cũng có côn việc bận. Tính lãnh đạo, tính giáo dục, tính chiến đấu chưa cao; tự phê bình và phê bình thực hiện chưa thường xuyên, cá biệt có nơi xuất hiện tình trạng “Ngại nói, sợ nói, không nói và không thèm nói”
+ Vai trò của người chủ trì trong việc gợi mở nội dung để tham gia góp ý còn hạn chế. Kiến thức, lập luận và quan điểm của người chủ trì phải “đứng giữa” các quan điểm, điều phối, giải thích các ý kiến khác nhau thì chưa làm được; đa số các ý kiến góp ý là của đảng viên lớn tuổi, thủ trưởng cơ quan,… Dân chủ được bàn bạc, mở rộng nhưng có vấn đề không chốt được, gút được nội dung cần bàn. Có nơi sinh hoạt còn nặng nề, ít cởi mở, sổ sách ghi chép chưa khoa học; có đảng viên họp Chi bộ không mang theo sổ sách; không tập trung, chơi game, nói chuyện riêng
+ Vẫn còn một số đảng viên chưa thể hiện được tính tiên phong gương mẫu, vào cuộc họp luôn ở thế thụ động, ít tham gia đóng góp ý kiến; ý thức trách nhiệm đối với tập thể, tính chiến đấu trong tự phê bình và phê bình chưa cao, còn biểu hiện ngại va chạm, sợ mất lòng. Đóng góp ý kiến một cách gượng ép, nội dung không thiết thực, không có chiều sâu, chưa có nhiều ý kiến hay để đóng góp vào quá trình hoạt động, lãnh đạo của Chi bộ

· Nguyên nhân của những hạn chế, là do nhận thức về yêu cầu, nội dung sinh hoạt Chi bộ chưa đầy đủ, thực hiện chưa đúng quy định. Đảng viên chưa thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của mình, xem việc sinh hoạt Chi bộ là phải tham gia cho đúng quy định, chứ chưa coi đây là trách nhiệm của mình. Một số nơi chưa bám vào Chỉ thị số 10-CT/TW và Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW để triển khai thực hiện. Công tác kiểm tra, giám sát; hướng dẫn đôn đốc thực hiện của cấp trên chưa thường xuyên. Trách nhiệm của Bí thư Chi bộ một số nơi chưa cao, phương pháp điều hành sinh hoạt Chi bộ chưa khoa học
- Giải pháp thời gian tới, đó là:
1. Phải thực hiện nghiêm túc, nề nếp chế độ sinh hoạt Chi bộ theo quy định của Điều lệ Đảng, thực hiện nghiêm túc và có chất lượng việc sinh hoạt chuyên đề. Nội dung sinh hoạt phải cụ thể sát với điều kiện của thôn, tổ dân phố mình; chuẩn bị nội dung chu đáo, hiệu quả, tránh hình thức, làm cho có.
2. Bí thư Chi bộ phải chuẩn bị kỹ nội dung sinh hoạt; phải trăn trở suy nghĩ và nêu cao trách nhiệm “chất lượng sinh hoạt Chi bộ thấp, chậm đổi mới là do mình”:

- Phải trăn trở suy nghĩ và nêu cao trách nhiệm “chất lượng sinh hoạt Chi bộ thấp, chậm đổi mới là do mình”, mạnh dạn nhận trách nhiệm, không đổ lỗi cho khách quan. Phải suy nghĩ cách thức, phương pháp để lèo lái, dẫn dắt và định hướng cho Chi bộ hoạt động có hiệu quả.
- Nội dung sinh hoạt Chi bộ phải bám vào Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương, trong đó lưu ý nội dung thông tin tuyên truyền cần chọn lọc phù hợp, thiết thực.
Ví dụ thông tin cho đảng viên ở nông thôn, vùng dân tộc thì cần phải nói kỹ, nói chậm, gắn với cuộc sống hàng ngày nhưng vùng thành thị thì quá nhiều thông tin nên cần trình bày có căn cứ, lý lẽ, có số liệu so sánh, thông tin không quá lạc hậu, không có tính thời sự... Hoặc là khi thông tin cho thanh niên thì dí dỏm, mang tính giao lưu nhưng khi trình bày cho phụ nữ thì phải tâm lý, sâu sắc và gần gũi,...
+ Đề ra nhiệm vụ cụ thể, thiết thực, những việc cần làm ngay trong tháng tới theo chức năng, nhiệm vụ của Chi bộ, sự chỉ đạo của cấp ủy cấp trên và phân công nhiệm vụ cho đảng viên thực hiện.
Nội dung để đưa ra thảo luận nên lựa chọn điểm mới, quan trọng để gợi ý hoặc là trình bày theo thứ tự từ trên xuống; nội dung nào trình bày lướt qua, nội dung nào trình bày kỹ. Nội dung phải sát thực tế, hạn chế lý luận nhiều; nội dung Nghị quyết, nội dung thảo luận cụ thể, rõ ràng gắn với thực tiễn ở thôn, tổ dân phố mình,... và tổ chức thực hiện theo phương châm “nói là làm ngay”.
+Phần thảo luận, tham gia đóng góp ý kiến cần phát huy dân chủ, lắng nghe ý kiến của đảng viên và gợi ý những nội dung quan trọng để đảng viên tham gia thảo luận, thể hiện chính kiến của mình.
3. Sinh hoạt Chi bộ gắn với khắc phục các yếu kém, khuyết điểm và việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh:
Trong cuộc họp Chi bộ, đưa nội dung học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh vào sinh hoạt hàng tháng, gắn với khắc phục các yếu kém, khuyết điểm trong tháng trước để định hướng, hoặcchuẩn bị trước Chi bộ một câu chuyện, hoặc bài nói, bài viết của Bác Hồ để đảng viên cùng suy ngẫm, liên hệ, rút ra những vấn đề liên quan đến công việc, nhiệm vụ của mình.
4. Nâng cao ý thức đảng viên trong việc tham gia sinh hoạt Chi bộ
- Chất lượng Chi bộ phụ thuộc rất lớn vào chất lượng đảng viên, đảng viên có nhận thức, góp ý thảo luận sôi nổi, có trọng tâm trọng điểm thì nơi đó chất lượng hoạt động của Chi bộ được nâng lên; nơi nào đảng viên ít tham gia góp ý, trầm lắng, phó mặc thì nơi đó chất lượng không cao,... Do đó muốn tham gia góp ý có chất lượng, có chiều sâu thì trước các kỳ sinh hoạt Chi bộ, đảng viên phải nghiên cứu kỹ nội dung để tham gia và coi đây là trách nhiệm của mình. Trong sinh hoạt phải tích cực tham gia thảo luận, đóng góp ý kiến, thể hiện rõ chính kiến của mình, tham gia biểu quyết, xây dựng Nghị quyết và quyết định những vấn đề quan trọng của Chi bộ. Sẵn sàng nhận sự phân công công tác của Chi bộ, gương mẫu thực hiện và vận động quần chúng thực hiện Nghị quyết của Chi bộ.
- Thực hiện tốt việc tự phê bình và phê bình trong Đảng và xem Chi bộ như là “mái nhà của mình” (vì Chi bộ là nơi giáo dục, rèn luyện, phân công công tác, giúp đỡ và nơi sinh hoạt hàng tháng,...), xem đảng viên cùng sinh hoạt là “anh em trong một nhà”. Nơi nào mà nhận thức và làm được như thế thì nơi đó đoàn kết nội bộ tốt, chất lượng sinh hoạt nâng lên.
5. Nâng cao chất lượng điều hành trong sinh hoạt Chi bộ
- Bí thư Chi bộ (hoặc đồng chí được phân công) chủ trì, điều hành cuộc họp Chi bộ phải thực hiện đầy đủ các nội dung trong chương trình đề ra; nêu rõ mục đích, yêu cầu, nội dung, thời gian sinh hoạt. Nội dung báo cáo trước Chi bộ phải rõ ràng, ngắn gọn để dành nhiều thời gian cho phần thảo luận.
- Chủ toạ hội nghị phải thực sự dân chủ, công tâm, khách quan, lắng nghe phát biểu của đảng viên và gợi mở những vấn đề thiết thực để đảng viên thảo luận. Những vấn đề cần phải biểu quyết nhưng đang còn có những ý kiến khác nhau, Chi bộ trao đổi, thảo luận kỹ để tạo sự thống nhất trước khi biểu quyết.
6. Nâng cao vai trò của Chi ủy, nhất là Bí thư Chi bộ
- Xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc của Chi bộ; trong đó phân công rõ trách nhiệm của từng Chi ủy viên, bảo đảm Chi ủy, Chi bộ hoạt động có hiệu quả

- Chi ủy, Bí thư Chi bộ phải rèn luyện mình, có phẩm chất chính trị vững vàng, đạo đức, lối sống lành mạnh và có uy tín, nhiệt tình trong công tác; có kỹ năng, hiểu biết công tác Đảng; có năng lực, trình độ và khả năng tiếp thu, vận dụng linh hoạt, sáng tạo chủ trương, Nghị quyết của cấp ủy cấp trên vào hoạt động thực tiễn; có tinh thần trách nhiệm, làm việc khoa học, dân chủ.
7. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, hướng dẫn của cấp ủy cấp trên
- Cấp ủy cấp trên phân công cấp ủy viên phụ trách, thường xuyên tham dự sinh hoạt Chi bộ để hướng dẫn, giúp đỡ; hoặc có kế hoạch kiểm tra chấp hành chế độ sinh hoạt Chi bộ, tình hình thực hiện nhiệm vụ, thực hiện các nguyên tắc sinh hoạt Đảng..., để kịp thời chấn chỉnh.
- Thực hiện việc đánh giá, phân tích chất lượng tổ chức Đảng và đảng viên hàng năm một cách thực chất. Nội dung đánh giá chất lượng phải căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, sự vững mạnh của các tổ chức trong hệ thống chính trị và chất lượng đội ngũ đảng viên.
Bác Hồ nói: “Đảng mạnh là do các Chi bộ tốt, Chi bộ tốt là do đảng viên đều tốt”. Thực tiễn đã chứng minh nơi nào mà sinh hoạt Chi bộ lỏng lẻo hoặc không có nội dung chính trị tư tưởng cụ thể, thiết thực, không thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, thiếu kiểm tra tự phê bình, không kịp thời khắc phục sửa chữa khuyết điểm, buông lỏng vai trò lãnh đạo, đảng viên thiếu rèn luyện thì nơi đó chất lượng hoạt động của Chi bộ kém, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu không còn.
Trong điều kiện hiện nay, đòi hỏi Đảng ta phải thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo cho phù hợp. Để làm được điều đó thì việc nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ là một trong những biện pháp quan trọng nhằm nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức Đảng và đảng viên. Khi đội ngũ đảng viên vững mạnh sẽ góp phần làm cho Chi bộ tốt, Chi bộ tốt tức là Đảng bộ mạnh, các Đảng bộ mạnh tức là toàn Đảng vững mạnh. Vì vậy mỗi đảng viên chúng ta phải tự rèn luyện để góp phần nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ nơi mình đang công tác
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